PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
Opracowano na podstawie dokumentu z dnia 7 lutego 2012 r.
technik budownictwa 311204

Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia w warunkach
wspotczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na
zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Zadania szkoty 1 innych podmiotow prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz sposob ich
realizacji sa uwarunkowane zmianami zachodzacymi w otoczeniu gospodarczo-spolecznym,
na ktére wptywaja w szczeg6lnosci: idea gospodarki opartej na wiedzy, globalizacja
proceséw gospodarczych i spotecznych, rosnacy udzial handlu migdzynarodowego,
mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie, a takze wzrost oczekiwan
pracodawcow w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci pracownikow.

W procesie ksztalcenia zawodowego wazne jest integrowanie 1 korelowanie ksztatcenia
ogolnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztalcenia ogolnego, z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom
wiedzy ogolnej powiazanej z wiedza zawodowa przyczyni si¢ do podniesienia poziomu
umiej¢tnosci zawodowych absolwentow szkot ksztatcacych w zawodach, a tym samym
zapewni im mozliwo$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajacego si¢ rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sa podejmowane dziatania wspomagajace rozwoj
kazdego uczacego sig, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegodlnym
uwzglednieniem indywidualnych $ciezek edukacji i kariery, mozliwos$ci podnoszenia
poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu
konczeniu nauki.

Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy, jego
otwartosci na uczenie si¢ przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowe;j
absolwentow ma stuzy¢ wyodrgbnienie kwalifikacji w ramach poszczegdlnych zawodow
wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego.

1. CELE KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Absolwent szkoty ksztatcacej w zawodzie technik budownictwa powinien by¢ przygotowany
do wykonywania nastgpujacych zadan zawodowych:

1) wykonywania okreslonych rob6t budowlanych;
2) organizowania i kontrolowania robot zwiazanych z zagospodarowaniem terenu budowy;

3) organizowania i kontrolowania robdt budowlanych stanu surowego i robot
wykonczeniowych;

4) organizowania i kontrolowania robot zwiazanych z utrzymaniem obiektéw budowlanych
w pelnej sprawnosci technicznej;



5) sporzadzania kosztorysow oraz przygotowywania dokumentacji przetargowe;.
2. EFEKTY KSZTALCENIA

Do wykonywania wyzej wymienionych zadan zawodowych niezbedne jest osiagnigcie
zaktadanych efektow ksztatcenia, na ktore sktadaja sie:

1) efekty ksztatcenia wspdlne dla wszystkich zawodow;
(BHP). Bezpieczenstwo i higiena pracy
Uczen:

1) rozréznia pojgcia zwiazane z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrona przeciwpozarowa,
ochrong §rodowiska i ergonomia;

2) rozroznia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony
pracy i ochrony $rodowiska w Polsce;

3) okresla prawa i obowiazki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

4) przewiduje zagrozenia dla zdrowia i zZycia cztowieka oraz mienia 1 Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych;

5) okresla zagrozenia zwigzane z wystgpowaniem szkodliwych czynnikéw w §rodowisku
pracy;

6) okresla skutki oddzialywania czynnikow szkodliwych na organizm cztowieka;

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie z obowiazujacymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska;

8) stosuje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

9) przestrzega zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

10) udziela pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia.

(PDG). Podejmowanie i prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
Uczen:
1) stosuje pojecia z obszaru funkcjonowania gospodarki rynkowe;j;

2) stosuje przepisy prawa pracy, przepisy prawa dotyczace ochrony danych osobowych oraz
przepisy prawa podatkowego i prawa autorskiego;



3) stosuje przepisy prawa dotyczace prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej;

4) rozroznia przedsigbiorstwa i instytucje wystepujace w branzy i powiazania mi¢dzy nimi;
5) analizuje dziatania prowadzone przez przedsigbiorstwa funkcjonujace w branzy;

6) inicjuje wspolne przedsigwzigcia z roznymi przedsigbiorstwami z branzy;

7) przygotowuje dokumentacj¢ niezbedna do uruchomienia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;

8) prowadzi korespondencj¢ zwiazana z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej;

9) obstuguje urzadzenia biurowe oraz stosuje programy komputerowe wspomagajace
prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej;

10) planuje i podejmuje dziatania marketingowe prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej;
11) optymalizuje koszty i przychody prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

(JOZ). Jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

Uczen:

1) postuguje si¢ zasobem $rodkow jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych oraz fonetycznych), umozliwiajacych realizacj¢ zadan zawodowych;

2) interpretuje wypowiedzi dotyczace wykonywania typowych czynno$ci zawodowych
artykutowane powoli 1 wyraznie, w standardowej odmianie j¢zyka;

3) analizuje 1 interpretuje krotkie teksty pisemne dotyczace wykonywania typowych
czynno$ci zawodowych;

4) formutuje krétkie i zrozumiate wypowiedzi oraz teksty pisemne umozliwiajace
komunikowanie si¢ w §rodowisku pracy;

5) korzysta z obcojgzycznych Zrodet informacji.
(KPS). Kompetencje personalne i spoleczne
Uczen:

1) przestrzega zasad kultury i etyki;

2) jest kreatywny i konsekwentny w realizacji zadan;
3) przewiduje skutki podejmowanych dziatan;

4) jest otwarty na zmiany;



5) potrafi radzi¢ sobie ze stresem;

6) aktualizuje wiedzg 1 doskonali umiejetnosci zawodowe;

7) przestrzega tajemnicy zawodowej;

8) potrafi ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za podejmowane dziatania;
9) potrafi negocjowaé warunki porozumien;

10) wspotpracuje w zespole.

(OMZ). Organizacja pracy malych zespoléow (wylacznie dla zawodow nauczanych na
poziomie technika)

Uczen:

1) planuje prace zespotu w celu wykonania przydzielonych zadan;
2) dobiera osoby do wykonania przydzielonych zadan;

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan;

4) ocenia jako$¢ wykonania przydzielonych zadan;

5) wprowadza rozwiazania techniczne i organizacyjne wptywajace na poprawg warunkow
1 jako$¢ pracy;

6) komunikuje si¢ ze wspotpracownikami.

2) efekty ksztalcenia wspdlne dla zawodow w ramach obszaru budowlanego, stanowiace
podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodéw PKZ(B.c) i PKZ(B.k);

PKZ/(B.c) Umieje¢tnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach: kominiarz,
monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie, monter izolacji
budowlanych, dekarz, ciesla, betoniarz-zbrojarz, kamieniarz, zdun, murarz-tynkarz,
monter konstrukcji budowlanych, technik renowacji elementow architektury, technik
budownictwa, technik drog i mostow kolejowych, monter systeméw rurociggowych,
monter nawierzchni kolejowej, technik drogownictwa

Uczen:

1) rozpoznaje rodzaje 1 elementy obiektéw budowlanych;

2) rozroznia konstrukcje obiektow budowlanych i technologie ich wykonania;

3) rozr6znia rodzaje i elementy instalacji budowlanych;

4) rozpoznaje materialy budowlane i okres$la ich zastosowanie;



5) przestrzega zasad sporzadzania rysunkow budowlanych;

6) wykonuje szkice robocze;

7) rozroznia rodzaje i elementy dokumentacji stosowanej w budownictwie;

8) rozréznia przyrzady pomiarowe stosowane w robotach budowlanych;

9) przestrzega zasad wykonywania pomiaréw zwiazanych z robotami budowlanymi;
10) rozpoznaje elementy zagospodarowania terenu budowy;

11) rozroznia $rodki transportu stosowane w budownictwie;

12) przestrzega zasad transportu i sktadowania materiatéw budowlanych;

13) rozrdznia rodzaje rusztowan oraz przestrzega zasad ich montazu, uzytkowania
1 demontazu;

14) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

PKZ(B.k) Umiejetnosci stanowiace podbudowe do ksztalcenia w zawodzie technik
budownictwa

Uczen:

1) rozr6znia rodzaje obciazen oraz okresla ich oddzialywanie na elementy konstrukcyjne
obiektow budowlanych;

2) wykonuje obliczenia statyczne elementow statycznie wyznaczalnych;

3) przestrzega zasad wymiarowania elementéw konstrukcji drewnianych, murowych,
stalowych i zelbetowych;

4) klasyfikuje grunty budowlane i okresla ich przydatno$¢ do celow budowlanych;
5) okresla wtasciwosci techniczne materialdéw budowlanych;

6) rozrdznia rodzaje elementéw budowlanych;

7) okresla konstrukcje elementéw nosnych obiektéw budowlanych;

8) rozrdznia rodzaje izolacji budowlanych;

9) sporzadza szkice i rysunki techniczne;

10) przestrzega zasad sporzadzania przedmiaru robot budowlanych;

11) przestrzega zasad sporzadzania harmonogramoéw budowlanych oraz sieci zalezno$ci,



12) dobiera sprzgt pomiarowy do wykonywania pomiaréw zwiazanych z realizacja robot
budowlanych;

13) wykonuje pomiary zwiazane z realizacja rob6t budowlanych;

14) sporzadza rozliczenia robot budowlanych,;

15) przestrzega zasad dokumentowania robot budowlanych;

16) stosuje przepisy prawa budowlanego;

17) stosuje programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan.

3) efekty ksztalcenia wtasciwe dla kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie technik
budownictwa opisane w czesci II:

B.18. Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich

1. Wykonywanie zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych

Uczen:

1) rozréznia rodzaje zapraw murarskich i tynkarskich, okresla ich wtasciwosci i zastosowanie;
2) postuguje si¢ dokumentacja projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robot budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami dotyczacymi wykonywania
zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych;

3) dobiera sktadniki zapraw murarskich, tynkarskich 1 mieszanek betonowych;

4) sporzadza przedmiar robot zwiazanych z wykonywaniem zapraw murarskich, tynkarskich
1 mieszanek betonowych oraz kalkuluje koszty ich wykonania;

5) dobiera narzedzia i sprz¢t do wykonywania zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek
betonowych;

6) przygotowuje sktadniki zapraw murarskich, tynkarskich i mieszanek betonowych;
7) wykonuje zaprawy murarskie, tynkarskie 1 mieszanki betonowe zgodnie z receptura;
8) ocenia jako$¢ wykonania zapraw murarskich i tynkarskich oraz mieszanek betonowych;

9) wykonuje obmiar robdt zwigzanych z wykonywaniem zapraw murarskich, tynkarskich
1 mieszanek betonowych i sporzadza rozliczenie tych robot.

2. Wykonywanie murowanych konstrukcji budowlanych
Uczen:

1) rozroznia rodzaje murowanych konstrukcji budowlanych;



2) postuguje si¢ dokumentacja projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robot budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami wykonania murowanych
konstrukcji budowlanych;

3) rozpoznaje sposoby wigzania cegiel w murach;

4) rozrdznia rodzaje izolacji budowlanych oraz okresla sposoby ich wykonania;

5) dobiera oraz przygotowuje materiaty do wykonania murowanych konstruke;ji
budowlanych;

6) dobiera narzedzia i sprzet do wykonywania murowanych konstrukeji budowlanych;

7) sporzadza przedmiar rob6t zwiazanych z wykonaniem murowanych konstrukcji
budowlanych oraz kalkuluje koszty ich wykonania;

8) wyznacza potozenie murowanych konstrukcji budowlanych;
9) wykonuje murowane $ciany, stropy, nadproza, sklepienia, stupy, filary oraz kominy;
10) wykonuje spoinowanie i licowanie $cian;

11) wykonuje roboty ziemne i izolacyjne oraz pomocnicze roboty betoniarskie i zbrojarskie
zwiazane z wykonywaniem murowanych konstrukcji budowlanych;

12) ocenia jako$¢ wykonania rob6t murarskich;

13) wykonuje obmiar robot zwiazanych z wykonaniem murowanych konstrukeji
budowlanych i sporzadza rozliczenie tych robot.

3. Wykonywanie tynkow
Uczen:
1) rozroznia rodzaje tynkows;

2) postuguje si¢ dokumentacja projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robo6t budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami wykonania tynkow;

3) dobiera oraz przygotowuje materialty do wykonywania tynkow wewngtrznych
1 zewngtrznych;

4) dobiera narzedzia i sprzgt do wykonania tynkow wewngetrznych i zewngtrznych;

5) sporzadza przedmiar robot zwiazanych z wykonaniem tynkéw wewngtrznych
1 zewngtrznych oraz kalkuluje koszty ich wykonania;

6) przygotowuje podtoze do wykonania tynkow wewngtrznych i zewngtrznych;

7) wykonuje tynki wewnegtrzne i zewngtrzne;



8) wykonuje czynno$ci zwiazane z wykanczaniem powierzchni tynkowanych oraz
osadzaniem kratek wentylacyjnych i innych elementow;

9) rozpoznaje rodzaje uszkodzen tynkéw wewngtrznych i zewnetrznych oraz dobiera sposoby
ich naprawy;

10) wykonuje naprawe tynkéw wewngtrznych i zewnetrznych;
11) ocenia jako$¢ wykonania robot tynkarskich;

12) wykonuje obmiar zwigzanych z wykonaniem tynkow wewngtrznych i zewngtrznych
i sporzadza rozliczenie tych robot.

4. Wykonywanie remontéw oraz rozbiorki murowanych konstrukeji budowlanych
Uczen:

1) postuguje si¢ dokumentacja projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robdt budowlanych, normami, katalogami oraz instrukcjami wykonania robot remontowych

1 rozbidrkowych murowanych konstrukcji budowlanych;

2) dobiera oraz przygotowuje materialy budowlane do wykonywania remontu murowanych
konstrukeji budowlanych;

3) sporzadza przedmiar rob6t zwiazanych z wykonaniem remontu i rozbiorki murowanych
konstrukcji budowlanych oraz kalkuluje koszty ich wykonania;

4) dobiera narzedzia 1 sprzgt do wykonywania robdt zwigzanych z remontem oraz rozbiorka
murowanych konstrukcji budowlanych;

5) wykonuje roboty murarskie zwigzane z remontami murowanych konstrukcji budowlanych;
6) wykonuje roboty rozbiorkowe murowanych konstrukcji budowlanych;

7) ocenia jako$¢ wykonania robdt remontowych i rozbidrkowych murowanych konstrukcji
budowlanych;

8) wykonuje obmiar robot zwigzanych z wykonywaniem remontu i rozbioérki murowanych
konstrukeji budowlanych i sporzadza rozliczenie tych robot.

albo
B.33. Organizacja i kontrolowanie robét budowlanych

1. Organizowanie i kontrolowanie rob6t zwigzanych z zagospodarowaniem terenu
budowy i wykonaniem robét ziemnych

Uczen:



1) postuguje si¢ dokumentacja budowy, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robot, normami i instrukcjami dotyczacymi zagospodarowania terenu budowy i wykonania
robot ziemnych;

2) sporzadza plan zagospodarowania terenu budowy;

3) przestrzega zasad sporzadzania planu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia ludzi;

4) dobiera sposoby zabezpieczania i oznakowania terenu budowy;

5) okresla sposoby wykonywania obiektow zaplecza administracyjno-socjalnego oraz
obiektow tymczasowych;

6) dobiera sposoby wykonania robdt ziemnych;
7) dobiera sposoby zabezpieczania skarp, wykopow i nasypow;

8) dobiera materiaty, $rodki transportu, sprzet i narzedzia do wykonania robdt zwiazanych
z zagospodarowaniem terenu budowy i robot ziemnych;

9) sporzadza zapotrzebowania na materiaty, narzedzia i sprz¢t do wykonania robot
zwiazanych z zagospodarowaniem terenu budowy i rob6t ziemnych;

10) sporzadza harmonogramy robdt ziemnych i robot zwigzanych z zagospodarowaniem
terenu budowy;

11) dobiera zespoty robocze do wykonywania robdt zwiazanych z zagospodarowaniem terenu
budowy i robotami ziemnymi oraz koordynuje ich prace;

12) kontroluje przebieg realizacji robot zwiazanych z zagospodarowaniem terenu budowy
1 robot ziemnych;

13) ocenia jako$¢ wykonania robot zwigzanych z zagospodarowaniem terenu budowy i robot
ziemnych.

2. Organizowanie i kontrolowanie robot budowlanych stanu surowego

Uczen:

1) postuguje si¢ dokumentacja budowy, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robot, normami 1 instrukcjami dotyczacymi wykonywania robot budowlanych stanu
surowego;

2) rozroznia technologie wykonania elementow konstrukcyjnych obiektow budowlanych;
3) okresla rodzaje potaczen elementéw konstrukcyjnych;

4) przestrzega zasad montazu konstrukcji budowlanych;

5) dobiera sposoby wykonywania rob6t betoniarskich, zbrojarskich, ciesielskich 1 murarskich;



6) dobiera sposoby wykonania izolacji budowlanych;

7) dobiera sposoby wykonania $cian niekonstrukcyjnych;

8) dobiera sposoby wykonania pokry¢ dachowych oraz obrobek dekarskich;
9) dobiera sposoby montazu systemow odwodnien potaci dachowych;

10) przestrzega zasad montazu okien, drzwi 1 wyrobow $lusarsko-kowalskich;

11) dobiera materiaty, §rodki transportu, sprzet i narzedzia do robdt budowlanych stanu
SUrowego;

12) sporzadza zapotrzebowania na materialy, narzedzia i sprzet do robdt budowlanych stanu
surowego;

13) sporzadza harmonogramy robo6t budowlanych stanu surowego;

14) dobiera zespoty robocze do wykonywania robot budowlanych stanu surowego
1 koordynuje ich prace;

15) kontroluje przebieg realizacji robdt budowlanych stanu surowego;

16) ocenia jako$¢ wykonania robot budowlanych stanu surowego.

3. Organizacja i kontrolowanie budowlanych robot wykonczeniowych

Uczen:

1) postuguje si¢ dokumentacja budowy, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robdt, normami i instrukcjami dotyczacymi wykonywania budowlanych robot
wykonczeniowych;

2) rozréznia technologie wykonania elementoéw wykonczeniowych;

3) dobiera sposoby wykonania budowlanych robot wykonczeniowych;

4) dobiera materiaty, Srodki transportu, sprzgt i narzedzia do budowlanych robot
wykonczeniowych;

5) sporzadza zapotrzebowania na materiaty, narzedzia i sprz¢t do budowlanych robét
wykonczeniowych;

6) sporzadza harmonogramy budowlanych robot wykonczeniowych;

7) dobiera zespoty robocze do wykonywania budowlanych robdt wykonczeniowych
i koordynuje ich prace;

8) kontroluje przebieg realizacji budowlanych robot wykonczeniowych;



9) ocenia jakos$¢ wykonania budowlanych rob6t wykonczeniowych.

4. Organizacja i kontrolowanie robdt zwigzanych z utrzymaniem obiektéw budowlanych
Uczen:

1) postuguje si¢ dokumentacja projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robot, normami i instrukcjami dotyczacymi wykonywania robdt remontowych obiektéw
budowlanych;

2) okresla zakres i rodzaj robot remontowych w obiektach budowlanych;

3) wykonuje inwentaryzacj¢ obiektow budowlanych przeznaczonych do remontu;

4) przestrzega zasad prowadzenia ksiazki obiektu budowlanego;

5) przestrzega zasad sporzadzania wnioskow o rozbiorke i remont obiektow budowlanych;

6) dobiera sposoby wykonywania remontéw obiektow budowlanych;

7) dobiera materialy, srodki transportu, sprzgt 1 narzedzia do wykonywania remontéw
obiektow budowlanych;

8) sporzadza zapotrzebowania na materialy, narzedzia i sprz¢t do wykonywania remontéw
obiektéw budowlanych;

9) sporzadza harmonogramy robdt remontowych obiektow budowlanych;

10) dobiera zespoty robocze do wykonywania remontéw obiektow budowlanych i koordynuje
ich pracg;

11) kontroluje przebieg realizacji robot remontowych obiektow budowlanych;

12) ocenia jako$¢ wykonania robot remontowych obiektow budowlanych.

5. Organizacja i kontrolowanie robot zwigzanych z rozbiorka obiektow budowlanych
Uczen:

1) postuguje si¢ dokumentacja projektowa rozbiérki obiektow budowlanych;

2) wykonuje inwentaryzacje obiektoéw budowlanych przeznaczonych do rozbiorki;

3) dobiera sposoby wykonywania robot rozbidorkowych obiektow budowlanych;

4) dobiera sposoby zabezpieczania i oznakowania terenu robot rozbidorkowych obiektow
budowlanych;

5) dobiera $rodki transportu, sprz¢t 1 narzedzia do wykonywania robot rozbiorkowych
obiektow budowlanych;



6) sporzadza harmonogramy robdt rozbidorkowych obiektéw budowlanych;

7) dobiera zespoly robocze do wykonywania robét rozbiérkowych obiektéw budowlanych
1 koordynuje ich pracg;

8) kontroluje przebieg realizacji robdt rozbidrkowych obiektéw budowlanych;

9) ocenia jako$¢ wykonania robot rozbiorkowych obiektow budowlanych;

10) sporzadza rozliczenia materiatéw pochodzacych z rozbioérki obiektow budowlanych.
B.30. Sporzadzanie kosztorysow oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowej
1. Sporzadzanie kosztorysow

Uczen:

1) rozréznia rodzaje kosztorysow oraz przestrzega zasad ich sporzadzania;

2) postuguje si¢ dokumentacja projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robot;

3) korzysta z katalogéw naktadoéw rzeczowych 1 publikacji cenowych do kosztorysowania
robo6t budowlanych;

4) sporzadza przedmiar rob6t budowlanych;

5) wykonuje obmiar rob6t budowlanych;

6) ustala zalozenia do kosztorysowania;

7) sporzadza kosztorysy inwestorskie, zamienne i powykonawcze;
8) stosuje programy komputerowe do sporzadzania kosztorysow.
2. Przygotowywanie dokumentacji przetargowe;j

Uczen:

1) przestrzega zasad 1 trybu udzielania zaméwien publicznych;

2) rozroznia dokumenty przetargowe;

3) postuguje si¢ dokumentacja projektowa, specyfikacjami technicznymi wykonania i odbioru
robdt oraz specyfikacjami istotnych warunkéw zaméwienia;

4) korzysta z publikacji cenowych do szacowania warto$ci zamowienia;

5) przestrzega zasad sporzadzania specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia;



6) przygotowuje 1 kompletuje dokumentacj¢ przetargowa;
7) sporzadza oferty na roboty budowlane.
3. WARUNKI REALIZACJI KSZTALCENIA W ZAWODZIE

Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik budownictwa, uwzgledniajac potrzeby
rynku pracy oraz mozliwos$ci organizacyjne i kadrowe, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego kwalifikacj¢ B.20. w zawodzie monter konstrukcji budowlanych albo
kwalifikacje B.18. w zawodzie murarz-tynkarz albo kwalifikacj¢ B.16. w zawodzie betoniarz-
zbrojarz, stanowiaca podbudowe do ksztatcenia.

Szkota podejmujaca ksztalcenie w zawodzie technik budownictwa powinna posiadaé
nastepujace pomieszczenia dydaktyczne:

1) pracowni¢ budowlana, wyposazona w: stanowisko komputerowe dla nauczyciela

z dostgpem do Internetu, z drukarka, ze skanerem, z projektorem multimedialnym

1 wizualizerem, pakiet programéw biurowych oraz oprogramowanie umozliwiajace
odtwarzanie plikow audiowizualnych i tworzenie prostej grafiki; filmy dydaktyczne
ilustrujace etapy realizacji procesu budowlanego, technologie wykonywania rob6t
budowlanych, urzadzenia i sprz¢t budowlany, rézne rozwiazania konstrukcyjne; normy
budowlane, czasopisma specjalistyczne, prospekty, katalogi materiatéw budowlanych; zestaw
przepisoOw prawa budowlanego, tablice z zakresu mechaniki budowli; tablice do
projektowania konstrukcji budowlanych; modele obiektéw budowlanych oraz elementéw
budowli; probki materiatéw budowlanych; stanowisko do badania wtasciwos$ci materialow
budowlanych, w szczeg6lnosci, takich jak: gestos¢, gestos¢ objetosciowa, gestos¢ nasypowa,
nasiakliwo$¢, przesiakliwos¢, konsystencja, twardos¢;

2) pracowni¢ dokumentacji technicznej, wyposazona w: stanowisko komputerowe dla
nauczyciela z dostgpem do Internetu, z drukarka, ze skanerem, z projektorem multimedialnym
1z wizualizerem, z pakietem programéw biurowych, oprogramowaniem umozliwiajacym
odtwarzanie plikoéw audiowizualnych i tworzenie prostej grafiki oraz z oprogramowaniem do
wykonywania rysunkéw technicznych, harmonogramow i kosztorysow budowlanych;
stanowiska komputerowe (jedno stanowisko dla jednego ucznia) wyposazone

w oprogramowanie do wykonywania rysunkéw technicznych, harmonograméw i kosztoryséw
budowlanych; przyktadowe: dokumentacje projektowe obiektow budowlanych, kosztorysy,
harmonogramy budowlane, dokumentacje budowy; normy dotyczace zasad wykonywania
rysunku technicznego; zestaw przepiséw prawa budowlanego; projekty budowlane; modele
form i detali architektonicznych, modele rzutni geometrycznych, figury plaskie i przestrzenne,
modele konstrukcji, ich elementdéw i1 potaczen; przybory rysunkowe;

3) warsztaty szkolne, w ktorych powinny by¢ zorganizowane stanowiska odpowiednie dla
kwalifikacji B.20. w zawodzie monter konstrukcji budowlanych albo kwalifikacji B.18.
w zawodzie murarz-tynkarz albo kwalifikacji B.16. w zawodzie betoniarz-zbrojarz;

ponadto kazde stanowisko powinno by¢ wyposazone w: srodki ochrony indywidualne;j,
zestaw przepisow prawa dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz instrukcje obstugi maszyn i urzadzen, normy
1 dokumentacj¢ projektowa odpowiednia dla wykonywanych robot oraz specyfikacje
warunkow technicznych wykonania i odbioru robot.



Ksztalcenie praktyczne moze odbywac si¢ w: pracowniach i warsztatach szkolnych,
placowkach ksztatcenia ustawicznego, placowkach ksztatcenia praktycznego oraz
przedsigbiorstwach branzy budowlanej realizujacych petny zakres robot budowlanych.

Szkota organizuje praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajacym rzeczywiste warunki
pracy wlasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

4. Minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego"

Efekty ksztalcenia wspdlne dla wszystkich zawodow oraz wspdlne dla
zawodow w ramach obszaru budowlanego stanowiace podbudowe do 430 godz.
ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow

B.18. Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich

600 godz.
B.33. Organizacja i kontrolowanie rob6t budowlanych 220 godz.
B.30. Sporzadzanie kosztoryséw oraz przygotowywanie dokumentacji 100 codz
przetargowej £0az.

D'W szkole liczbe godzin ksztatcenia zawodowego nalezy dostosowa¢ do wymiaru godzin
okreslonego w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych,
przewidzianego dla ksztatcenia zawodowego, zachowujac minimalna liczbg godzin
wskazanych w tabeli odpowiednio dla efektow ksztatcenia: wspolnych dla wszystkich
zawodow 1 wspdlnych dla zawoddéw w ramach obszaru ksztatcenia stanowiacych podbudowe
do ksztatcenia w zawodzie lub grupie zawodow oraz wlasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionych w zawodzie.

5. MOZLIWOSCI UZYSKIWANIA DODATKOWYCH KWALIFIKACJI
W ZAWODACH W RAMACH OBSZARU KSZTALCENIA OKRESLONEGO
W KLASYFIKACJI ZAWODOW SZKOLNICTWA ZAWODOWEGO

Absolwent szkoly ksztatcacej w zawodzie technik budownictwa po potwierdzeniu
kwalifikacji B.20. Montaz konstrukcji budowlanych albo B.18. Wykonywanie robot
murarskich i tynkarskich albo B.16. Wykonywanie robot zbrojarskich i betoniarskich oraz
B.33. Organizacja i kontrolowanie robot budowlanych i B.30. Sporzqdzanie kosztorysow oraz
przygotowywanie dokumentacji przetargowej moze uzyskac¢ dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie technik drogownictwa po potwierdzeniu dodatkowo B.2.
Wykonywanie robot drogowych i B.32. Organizacja robot zwiqzanych z budowq

i utrzymaniem drog i obiektow mostowych lub w zawodzie technik drég i mostow kolejowych
po potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji B. 4. Wykonywanie i utrzymywanie nawierzchni
kolejowej 1 B.28. Organizacja robot zwiqzanych z budowq i utrzymaniem drog kolejowych 1
B.29. Organizacja robot zwiqzanych z budowq i utrzymaniem obiektow mostowych.



